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https://www.ledvance.com/00_Free_To_Use/asset-13142966_ledvance_sustainability_report_2022.pdf
https://saria.com/sustainability-report-2023/
https://saria.com/sustainability-report-2023/
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Nachhaltigkeit - CSR - Corporate Social Responsibility
In a nutshell/Glossar

Kriterien

2 Environmental 2 Social 2 Governance

+CSR ist die Verantwortung von Unternehmen
fur ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft.”

2 CSRD und ESRS

ist der Berichtsstandard des
European Green Deal.

Die CSRD hebt die
Nachhaltigkeitsberichter-
stattung auf eine Stufe mit

der Finanzberichterstattung.

72 Doppelte Wesentlichkeit

Unternehmen sind verpflich-
tet, sowohl Uber die Auswir-
kungen des eigenen Betriebs
auf Mensch und Umwelt als
auch Uber die Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsaspekten
auf den Betrieb zu berichten.

~ SFDR

eine Verordnung des
EU-Gesetzgebers tber
nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im

Finanzdienstleistungssektor.

2 EU-Taxonomie

welche Wirtschafts-
aktivitaten bestimmter

Branchen als nachhaltig
eingestuft werden. Umfasst
Umweltschutzziele, z.B.
Kreislaufwirtschaft.

7 Lieferkettengesetz

regelt die unternehmerische
Verantwortung fur die
Einhaltung von Menschen-
rechten in globalen Liefer-
ketten. Gilt fUr den eigenen
Geschdaftsbereich, Vertrags-
partner und Zulieferer.



Verschdrfung und Ausweitung der Berichtspflichten
far Unternehmen durch die CSRD

Berichtspflicht fur alle kapitalmarktorientierten
KMU (die zwei der drei folgenden Kriterien erfillen)
berichtspflichtig ab 2026 mit Veréffentlichung

Bereits nach der Non-financial Reporting in 2027 (Opt-out Option bis 2028)

Directive (NFRD) berichtspflichtige
Unternehmen ab Gesché&ftsjahr 2024
berichtspflichtig nach ESRS
(Verdffentlichung in 2025)

2 Bilanzsumme: mind. 350.000 €
2 Nettoumsatzerlose: mind. 700.000 €

2 mind. 10 Mitarbeiter*innen

© ©

72 Verabschiedung des delegierten
Rechtaktes durch EU Kommission

2 European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) damit finalisiert

7 Leicht moderatere Fassung als der
Vorschlag durch die EFRAG

Quelle: nach § 267 Abs. 3 Satz 1 HGB

© ©

GroBBe Unternehmen
(die zwei der drei folgenden Kriterien erfullen)
berichtspflichtig ab 2025 mit Veréffentlichung in 2026

2 Bilanzsumme: mind. 20 Mio. €
2 Nettoumsatzerldse: mind. 40 Mio. €

7 mind. 250 Mitarbeiter*innen
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CSR in KMU und Kleinstunternehmen

Definition:

Kleinstunternehmen (bis 9 Beschaftigte

und bis 2 Millionen Euro Umsatz) Kaufkriterium

kleine Unternehmen (bis 49 Beschdaftigte RCLA &ileellg\jzgfen RIS
und bis 10 Millionen Euro Umsatz und . ", s "
mittlere Unternehmen (bis 249 Beschaf- : T”c::jk):wn : : T:\nzz:;errt:;gef\l :
tigte und bis 50 Millionen Euro Umsatz) . s . Y N :

3,2 M|O KMU H Megatrend
. CSR
2,6 M|O Kleinstunternehmen u

Wettbewerbs- Image und
o vorteil oo Reputation
99, 3 /O ..'. ....
der Unternehmen sind KMU < Mitarbeitende *
o . .
56 /O : werben und :
. halten 0
der AN sind in KMU beschaftigt ‘.. Ky

29 % ®%ecceec’

des Umsatzes durch KMU

Quelle: Quelle: Statistisches Bundesamt und Statista 2022 NB



CSR in KMU und Kleinstunternehmen

Der Trickle-Down-Effekt —die indirekte Pflicht zur
Berichterstattung

7 einige KMUs werden automatisch mit der CSR-Thematik
konfrontiert, wenn sie Teil einer Wertschépfungskette sind/
ihre Geschaftspartner berichtspflichtig sind.

2 auch fur Kleinstunternehmen/Handwerksbetriebe
kann eine indirekte Berichtspflicht (zB. eine CO,-Bilanz)
zum Thema werden durch:

- Franchisekonzepte
- Partnerschaften
- Dienstleistungen fur gréssere Unternehmen

2 der Zugriff auf geférderte Investitionen, Finanzierungen aber auch
sonstiges Kapital wird zunehmend an Bedingungen geknulpft, die ein
hohes MalB3 an Transparenz in den Themenfeldern der CSR erforden.

~—

Trickle-Down
Effekt

¢ Finanzierung & *

¢ Investor:innen ¢
(]
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CSR in KMU und Kleinstunternehmen

Megatrend Nachhaltigkeit-Transparenz bringt

Wettbewerbsvorteil Kaufkriterium

& Zielgruppen
-relevanz

2 Immer mehr Menschen in Zeiten des Klimawandels achten darauf, wie
viel soziale Verantwortung ein Unternehmen/Betrieb Gbernimmt.

2 Transparenz darUber, wie sich ihre Arbeit auf Umwelt und Gesellschaft
auswirkt und welche MaBnahmen sie ergreifen, um negative Folgen zu
vermeiden und positive Effekte zu erzielen, wird zunehmendvon Kund:in-
nen gefordert. Megatrend

2 Nachhaltigkeit wird zum Kaufkriterium und kann neue CSR
Kund:innenpotenziale &ffnen.

Wettbewerbs- Image und

72 Kund:innen nehmen ldngere Lieferzeiten, aber auch héhere Preise in vorteil Reputation

Kauf, um nachhaltige Produkte zu erwerben, dabei liegen die Bran-
chen Lebensmittel, Kleidung und Kosmetik ganz vorne

7 Drei Viertel der deutschen Verbraucher achten beim Einkaufen auf
die Nachhaltigkeit der Produkte. Knapp die Halfte gibt dafir seit der
Pandemie mehr Geld aus. Zwei Drittel wiirden mehr nachhaltige
Produkte kaufen, wenn sie glnstiger wdaren.

72 65% der Konsument:innen, die sich fir ein nachhaltiges Produkt
entscheiden, tun dies aus Verantwortungsgefihl.

Quelle: Statista 2022 und McKinsey 2021 N3



CSR in KMU und Kleinstunternehmen

Nachhaltiges Unternehmen - Attraktiver Arbeitgeber

2 Klimaschutz ist eines der wichtigsten Zukunftsthemen der Wirtschaft
und mittlerweile auch ein ganz wesentlicher Faktor fur die Anziehungs-
kraft von Arbeitgebern.

2 Far 81 % der 20- bis 29-J&hrigen in Deutschland ist die Haltung eines
potenziellen Arbeitgebers zum Klima ein wichtiges Kriterium.

2 Far18 % von ihnenhat dieses Thema sogar oberste Prioritdt.
Megatrend

2 59 % der Gesamtbevélkerung in Deutschland erwarten von einem CSR

potenziellen Arbeitgeber, dass er auf Nachhaltigkeit achtet.
Wettbewerbs-

Image und
vorteil

Reputation

> Mitarbeitende %
werben und ¢
halten .

Quelle: Europdische Investitionsbank (EIB) 2023 NB



CSR in Kleinstunternehmen —erste Schritte

Status Quo Themen- und Ziele festlegen &
Analyse o—> Handlungsfelder MaBnahmen

definieren bestimmen

2 Uberblick tber die
Ausgangslage ver-
schaffen. (Gaps)

7 In den definierten,
wichtigsten (Fokus)
Handlungsfeldern
Ziele formulieren

2 In Bezug auf unser
Produkt/Dienstleis-
tung, Mitarbeitende

2 Unternehmensstrate- und Unternehmens-

gie Gberprafen/Leit- fuhrung: Welche 72 Welche MaBnahmen
bild/Motivation/ Themen sind rele- sind geeignet, diese
Kerngeschaft vant? Ziele zu erreichen?

7 Bestehende Nachhal- 72 Ilm Gesprach/Abfrage 2 kurz-, mittel, oder
tigkeitsengagement? mit Anspruchsgruppen langfristig
Passt das Engage- abstimmen 7 Niedrigschwellig
ment zu Leitbild und 2 Daraus ergeben sich beginnen!
Produkt/Dienstleis- die als wichtig z.B: Ziel: Ressourcen
tung? . erachteten schonen - mégliche

2 Wer sind unsere Ziel-/ Handlungsfelder - sie MaBnahmen: Ressourcen-
Anspruchsgruppen? management (pro Pro-

sind Grundlage fur die
Nachhaltigkeitsstrate-

gie

dukt) uberprifen, Kenn-
zahlen vergleichen und
Zielwerte formulieren

® 0 O 0 & & 0 & 0 0 0 & 0 0 0 0 0 0 O o O 0 O o O 0O O 0 0 0 0 0 o
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Exkurs: Green Claim Initiative - Entwurf Marz 2023

1/2

o Pauschale Die Halfte aller griinen
53 /O Bewertungen der Etiketten bietet
der griinen gesamten Umweltaus- SChV\:/ZCrr]Z:j:r:emCht 230
SEpteNlItel NIl  Wirkungen eines Produkts Verifizierung
\SECAEPRICEYIEY)  in \Werbeaussagen oder Zei-
unbegriindete chen werden nicht mehr

In der EU gibt es 230
Nachhaltigkeitssiegel

Der

i . : Vorschla .
oot T Informationen an gestattet, es sei denn, dies . QUCE e i %md.1kOO grine A
" Handler . ist explizit nach EU-Vor- . nergieetiketten mit senr
o missen. mit schriften vorgese- Regelung fur Umwelt- unterschiedlichen

s ' : 9 zeichen, die kinftig nur Transparenzniveaus.

s Ausnahme von Klein- %
. - . noch auf EU-Ebene /
: stunternehmen, diese % eeenes P o :
:  Angaben von einer ak- ¢ ant .. en vw(cj“ef wer eﬂ Neue privace
. L . . . ., rfen. / ich-
« kreditierten Organisati- ¢ . Usrerinehe . - , Umweltkennzeich

on Uberprifen lassen. ¢ .

nungssysteme mussen
vorab genehmigt werden ¢
und nachweisen, dass ihre |
Umweltziele ehrgeiziger |
sind als die bestehen- /
der Systeme. |

men mussen bei
Umweltaussagen

: . Umweltaussagen
¢ (Green Claims) dber 3

mUssen durch wis-
senschaftliche Erkennt-
nisse belegt werden, bevor
sie in Verbraucherinfor-
mationen aufgenom-
men werden durfen.

ihre Produkte oder
Dienstleistungen

s BN SR -... Mindeststandards -

haben keine Belege s, einhalten. .

40 %
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Fazit: CSR eine Chance auch fur
Kleinstunternehmen

Chancen I

Die neu erhobenen
Nachhaltigkeitsinformatio-
nen kdnnen zur
|dentifikation von
Einsparpotenzialen,

zur langfristigen
Weiterentwicklung des
eigenen Geschdaftsmodells
oder zur

|dentifikation von
Innovationspotenzialen
genutzt werden.

Die Ergebnisse lieBen sich
dartber hinaus strategisch
als Kommunikationsinstru-
ment einsetzen: Nicht nur
Kunden oder Finanzpartner
interessieren sich fur Nach-
haltigkeit. Auch Zulieferer
und Beschdéftigte zéhlen
zunehmend zu den Interes-
senten dieser Informatio-
nen.

Informationen/Berichte
kdnnten Mittelst&ndlern
bei ihrer Finanzierung -ins-
besondere beim Zugang zu
Forderkrediten -sowie bei
der Suche nach Nachfolge-
|6sungen helfen.

Perspektivisch auch ein
Beitrag zum Burokratieab-
bau.
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Best Practice: Themenfokussierte Nachhaltigkeit:
vegan und fair oder zero waste

FREA ist das weltweit erste
pflanzenbasierte zero waste
Restaurant.

Alle unsere Produkte kommen aus
nachhaltigem Anbau.

Wir haben uns zur Aufgaben
gemacht, die regionale
Landwirtschaft zu untersttzen und
kennen alle unsere Lieferanten.
Unsere Produkte stehen fiir
héchste Qualitit und vollen Genuss.

FULL TASTE.
ZERO WASTE.

Kleine Hamburger Str. 2
10115 Berlin

info@frea.de

www.frea.de

MENU GUTSCHEIN SHOP UBER UNS PRESSE O\ g Eu
BEI UNS WIRD ALLES
HANDGEFERTIGT. SO SPAREN
WIR VERPACKUNG UND
GARANTIEREN BESTE
ALl
PASTA
BROT
5 B SCHOKOLADE
r prag =
e
%Degrds
HOME GUTSCHEIN-SHOP STORES UBER UNS BLOG BRANDS

UNSERE 3 HERZEN STEHEN FUR

Mensch @ Tier 8 Natur @

h bei der Produktion fair zugeht. Wir bei DearGoods
tammen. Wir gehen aber noch einen Schritt

Wir lieben 6ne Dinge - noch schéner.
verkaufen nur Produkte, welche aus fairer
\weiter, denn auch Tier- und Umweltschutz liegen uns sehr am Herzen.
Kleidung, Accessoires und Taschen, die wir bei Dez d deshalb s0 & nur méglich, vegan
und vor allem fair. Dafur stehen unsere 3 Herzen in unserem Logo - fiir Tier, Mensch und Umwelt.
Wir lieben, was wir tun und sind dabei immer fur euch auf der Suche nach neuesten Trends und Innovationen, die die Welt
ein bisschen schoner und ein bisschen fairer machen.

Animalfriendly

WAS BEDEUTET "TIERFREUNDLICHE KLEIDUNG"?

Wir lieben Tiere und méchten nicht, dass sie fur unsere Kleidung
leiden halb sind alle unsere Produkte 100% VEGAN:

Die vor gewahlten Produkte enthalten keinerlei tierische
Materialien. Wir verzichten vollstandiig auf Leder, Wolle, Seide und
natirlich Pelz Wolle stammt oft von Schafen. die unter

Nachhaltigkeit im Prozess:

.Wir arbeiten 6kologisch, saisonal, regio-
nal, bieten eine tierfreie, nachhaltige
Kiche, in der alles handgefertigt wird,
daher entstehen kaum Abfdlle”

- Essen zu 100% zu verarbeiten
- Reste werden zu 100% verarbeitet
- Mehrwegbehdlter, wo mdglich

Nachhaltigkeit am Produkt selbst:

Alle angebotenen Produkte bei ,Dear
Goods’ sind aus fairer Herstellung und
fairemn Handel, immer so dkologisch wie
moglich und vegan.
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Best Practice: Seit 25 Jahren Motivator in Sachen
Umweltbewusstsein

= MEND i’}”/’) 0L = Das Hotel Luise hat sich bereits seit Ende

HOTEL

LUISE der 80er Jahre dem umweltvertraglichen
Reisen verschrieben. Ein Unternehmen
umwelt-, sozial- und zukunftsvertrag-

NACHHALTIGKEIT IST ALLES FUR UNS lich zu fUhren und auszurichten steht an

oberster Stelle. Die Summe unseres Han-

I ; delns als Hotel soll zu einer Verbesserung
Das Hotel Luise (Die Luise) hat sich bereits seit Ende der 80er Jahre dem umweltvertraglichen Reisen ‘{(/ \ o Q “ I | al- und .

zukunftsvertréaglich zu fiihren und auszurichten steht fiir uns an oberster Stelle. Die Summe unseres H i e | LS er der Welt belt ra g en.

(Um-)Welt beitragen. §>/ 4 :

Die Welt zu verbessern bedeutet fir uns soziale Ungerechtigkeiten abzubauen, Ressourcen kreislauffa . Hive D N h h | . k . . d H |
Teilnehmerin und Unterstiitzerin bei der lokalen und iiberregionalen Entwicklung und Férderung der 17 - 2 _[zu sein. e ac a tlg eltsst rOteg e aes ote
D.as f;ernemwohl ist fun.' uns eber\so ein essentielles Elementfmd.wwd auf Basns‘der SDGs ref!ekhert un = a T Is I_U ise u me sst d e Theme n

Pionierin des nachhaltigen Tourismus nutzen, um unseren Gast*innen, Kolleg*innen und weiteren StaK n
anzubieten.

ZERO

SWASTE
St

Wir haben bereits iber 230 NachhaltigkeitsmaBnahmen umgesetzt und méchten damit gerne auch a
werden. Auf unsere Wall of Change findest du all unsere Projekte samt Partner*innen, Umsetzungszeit
Goals). Jetzt entdecken und den ersten Klick fir eine bessere Welt machen.

V E;‘;ment -Mensch & Soziales Umfeld
-Gebdudetechnik & Effizienz

-Ressourcenverbrauch & Materialeinsatz

ZUR WALL OF CHANGE ‘

-Natur & Umweltschutz

-Kommunikation & Netzwerke

Wir haben bereits Gber 230 Nachhaltig-
keitsmnaBnahmen umgesetzt und
mochten damit gerne auch andere
motivieren und inspirieren nachhaltiger
zu werden.
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Best Practice: Warum wir die 4-Tage-Woche
eingefUhrt haben

ZIRBENBETT ZIRBENPRODUKTE DARUM ZIRBENHOLZ UBER UNS ZIRBEN-BLOG

Wir lieben Zirbe, wir machen Zirbe

KONTAKT

Die Tischlerei Die Kgje reagiert auf das
Klimaproblem, den Fachkraftemangel
sowie gdngige Arbeitszeitmodelle in der
Branche, indem sie die 4-Tage-Woche fur
alle Mitarbeiter/innen einfuhrt.

Dadurch, dass alle Mitarbeiter/innen
nur vier Tage pro Woche in die Firma
kommen, reduzieren sich der CO,-Aus-
stoB als auch die Heizkosten um jeweils
20 %.

Zudem lassen sich Familie, Freizeit
sowie Beruf besser vereinen und die
Erholungsphase ist deutlich langer.

Der Bludenzer Unternehmer sieht das
Zeitmodell aber auch als positiven
Schritt in Richtung Mitarbeiterfindung.
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Links:
csr.berlin
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/

https://environment.ec.europa.eu
https://www.csr-in-deutschland.de
https://www.ihk.de
https://www.sneep.info/

Bei Rickfragen kontaktieren
Sie gerne:

Miriam Baute
Managing Director
Mail mb@nurbaute.de .

Antonia Werhahn .
CSR Consultant
Mail aw@nurbaute.de

Fon +49[0]30/98608389-10
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https://nurbaute.de/nachhaltigkeitsberatung/
https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/green-claims_en?prefLang=de&etrans=de
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/Umsetzungshilfen/Leitfaeden/Allgemeine-Leitfaeden/allgemeine-leitfaeden.html
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/5577924/264abbf986c1059de08b369b0d86d478/der-komplette-bericht-zum-download-data.pdf
http://nurbaute.de

