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Foto ohne Handschuhe



Hi, ich bin

JULIA 

Kommunikations-
Wirtin

Seit 2019:
Gründerin & 
Chef Staubsaugerin bei 
Klara Grün

/ 40 Jahre 
/ Hund 
/ Kind 
/ Berlin 
  

 Ich bin auch

Für mehr Nachhaltigkeit 
im Berliner Handwerk 

Für gute 
Arbeitsbedingungen
in der 
Gebäudereinigung.

Sauber. In gut. 



MITARBEITER KUNDEN

65 120

JAHRESUMSATZ

1.8mio.

SEIT 2019



mio.

ARM 
TROTZ
ARBEIT. “WIR HABEN 

DOCH KEINEN 
EINFLUSS”

“PUTZEN IST DAS 
NEUE RAUCHEN



SAUBER. IN GUT.

ÖKOLOGISCH
VERTRÄGLICH

NEW WORK &
HANDWERK

SOZIAL 
GERECHT



EIGENES 
ÜBERTARIFLICHES 
LOHNSYSTEM Unser Ziel: B

esserer Arbe
itslohn!



UNGIFTIGE
ÖKOLOGISCHE 
REINIGUNGSMITTEL

Keine Haut- oder 
Atemwegsprobleme beim 
Arbeiten mehr

Keine ätzenden oder 
gesundheitsschädlichen 
Inhaltsstoffe

Keine Umweltbelastung



MITEINANDER
WERTSCHÄTZUNG
ANERKENNUNG

Wir fragen dich:
Wann willst du arbeiten? Wie? 
Und Wo?

Wir wollen: Vereinbarkeit von 
Job und Privatleben

Und: Wir arbeiten nur 
zwischen 5.00-22.00Uhr und 
zahlen alle Überstunden + 
Wochenendzuschläge!



EINIGES ZU BIETEN
WIR HABEN

– Faire Bezahlung über Tariflohn
– Fahrtkostenerstattung
– Persönliche Einarbeitung, keine Akkordarbeit
– Feste Objekte und feste Arbeitszeiten oder flexible Arbeitspläne – je nach Wunsch 
– Vertrauensbasiertes Arbeiten ohne tägliche Kontrolle
– Unbefristete Arbeitsverträge nach dem 1. Jahr
– Reinigung mit haut- und gesundheitsverträglichen Reinigungsmitteln
– Weiterbildungsmöglichkeiten zum Teamleiter:in und Team Experience Manager:in
– Eine starke Gemeinschaft und Wertschätzung durch unsere Kunden
– Ein großes internationales Team, wir sprechen Deutsch & Englisch



MELDE DICH BEI

hallo@klara-gruen.de

WWW.KLARA-GRUEN.DE


